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Com este nimero concluimos mais um ano, o
segundo, da edicao do BIAPU. Estamos conscientes que
este € um pequeno contributo para a APU e para os seus
associados, mas que mesmo assim da algum trabalho,
preocupacdes e tem ocupado tempo (muito).

O que se pretendia inicialmente (e tentando dar
corpo a uma ideia do Dr. Mendes Silva) era transformar o
nosso Boletim de Informacdes de 2 paginas de texto,
numa pequena publicagdo que associasse as noticias as
imagens — dos acontecimentos, das pessoas, dos lugares —
para que no futuro a histéria se possa fazer com mais
elementos. Introduzimos também entrevistas com alguns
Directores de Servico, tentando dar voz a personalidades
sobre varios problemas urologia portuguesa. Tentamos
ainda introduzir alguns temas de humor ou mesmo
culturais para que o BIAPU se encaminhasse mais para
uma publicacao da familia urolégica, para a familia
urolégica.

Estamos conscientes que o resultado nao foi mau
mas necessita de ser melhorado. Para tal precisamos de
criticas, de mais ideias, de mais colaboracao.

Editorial

Ha entre nés (urologistas e internos), pessoas que
gostam de escrever, de pintar, de fazer fotografias, de
viajar por paises exdticos e que gostariam de divulgar
essas experiéncias.

Ha também colegas que tém opinides sobre pro-
blemas da urologia, que gostariam de debater ou ver
debatidas neste boletim.

Ha ainda colegas que por certo nao concordam com
algumas realizagbes da direccao da APU.

O BIAPU pode ser o lugar para todas estas su-
gestoes.

Escrevam cartas, poemas, enviem fotos, casos cu-
riosos, histérias, ideias, para que este boletim possa ser
mais participado.

Aproxima-se mais uma quadra festiva, o préximo
boletim sé saira em Marco, e é o momento para desejar a
todos os melhores votos para um Natal Felize um Ano de
2003 pleno de éxitos e de saude.

Francisco Rolo

Votos de Boas Festas e de Feliz Ano de 2003

O Conselho Directivo da APU, a que tenho a honra
de presidir, deseja a todos os associados e apoiantes um
Natal pleno de felicidade e um ano cheio de prosperidade
pessoal, familiar e profissional. Os nossos votos sdo de
que o ano de 2003 seja um ano ainda melhor que 2002, o
qual teve ja um balango francamente positivo, com rea-
lizagoes de indole diversificada em prol do progresso e
desenvolvimento da Urologia Portuguesa. Temos em
agenda para o ano que vai entrar realizagdes e eventos
que prometem, com destaque para o Congresso da
Associacao Portuguesa de Urologia e tudo faremos para
engrandecer a nossa Associacao e anossa Urologia.

Mendes Silva




Entrevista com um Director de Servico
— Dr. Fernando Carreira

BIAPU - O Dr. Fernando Carreira é o director de um dos
servicos de urologia mais jovens do SNS. Tendo feito a sua
formacao e parte da sua carreira no HGSA decidiu iniciar
um servico num hospital novo, com uma gestao diferente,
com novas regras, com avaliacao da produtividade e dos
custos.

Que vantagens e desvantagens vé no tipo de gestao que
tem no seu hospital ?

F. Carreira — Como sabe no actual momento existem varias
experiéncias-piloto de gestao nos hospitais. A U.L.S. Matosinhos
difere fundamentalmente das outras por ter associado ao
hospital alguns centros de saide. Se quer uma resposta muito
objectiva a sua pergunta, no que respeita ao Servigo de Urologia
nao notei diferenca significativa, apenas mais burocracia, uma
cada vez maior invasao e dominio das estruturas administrativas
que procuram interferir nas areas técnicas, aproveitando nao sé
amaior funcionalizacao de médicos e enfermeiros, como o vazio
de poder técnico com o qual sé muito poucos se preocupam.
Contudo — e como se esperava — nao conseguimos ver introdu-
zida uma gestao responsabilizada, auditorias internas e externas,
avaliacdo de desempenhos institucionais e pessoais, politicas de
humanizagao, etc. Apenas se avancou a nivel de qualidade ins-
titucional.

Mas ficou ao longo destes anos comprometida — talvez para
sempre —a relacao de confianga médico/doente, tao importante
na eficacia terapéutica. Nada se fez para combater a ideia de que
todos os insucessos e lacunas do sistema eram da responsa-
bilidade dos médicos, esses antipatriéticos, corruptos, tecnica-
mente maus, avessos as mudancas, e que detestam os “pobres
doentes”.

Curiosamente vamos ficar cada vez mais dependentes de uma
qualquer gestao dita empresarial, levada a cabo muito prova-
velmente por aqueles que foram os gestores dos tltimos anos e
que nunca foram chamados a responsabilidade.

BIAPU - Como vé a nova lei de gestao que vai ser aplicada
a parte dos hospitais do SNS ?

F. Carreira — Apenas disponho de momento no que ja foi
publicado na lei 27/2002 de 8 de Novembro e dos pré projectos
de diplomas entregues para consulta aos parceiros sociais. Con-
tinuo a verificar uma enorme preocupagdo com a actividade
assistencial (é a Unica parte que interessa aos politicos), acessi-
bilidade, nimeros, rentabilidade, diminuicio de custos, mas
qualidade é palavra que pouco se usa, ja que muitas vezes pode
serincompativel com as pressupostos anteriores.

Por outro lado desvaloriza significativamente as actividades de
formacao e investigacao dos hospitais. Revela conforme ja disse

uma maior intervengao a todos os niveis da parte administrativa,
vivendo-se euforicamente um clima de poupanca sé possivel,
segundo a tutela, se os profissionais em gestao tomarem a seu
cargo o sector dasaude.

Por outro lado — como se pode verificar nos problemas do
Director Clinico e da Enfermeira-Directora, no facto dos Direc-
tores de Departamento ou Servico manterem o mesmo poder a
nivel de gestdo (ou seja nenhum) — aponta apenas para a sub-
alternizacao de todos os profissionais, e para o desaparecimento
ouirrelevancia dos orgaos técnicos.

Posso estar enganado, e oxald a minha premonicao seja falsa,
mas vamos ter cada vez mais administradores nos hospitais, mais
tarde ou mais cedo a dirigirem departamentos clinicos, sendo os
médicos e enfermeiros relegados para uma posicao a que cha-
mam pomposamente de consultores técnicos. Se os médicos
nao souberem cumprir aquilo que lhes é devido, serao ultrapas-
sados e o seu espago ocupado por outros.

BIAPU - Como médicos interessa-nos sempre mais de-
fender a qualidade dos cuidados médicos prestados e ndao
a quantidade. Como acha que nos devemos defender da
preocupacao constante que os gestores tém pela produ-
tividade e pelos numeros?

F. Carreira — Quantidade e qualidade nao séo situacdes incom-
pativeis, desde que seja o0 médico a definir qual a maior quan-
tidade que pressupde a melhor qualidade. Mas para que tal
aconteca é preciso que o médico cumpra os seus deveres com o
maior profissionalismo, o que infelizmente nem sempre acon-
tece. Da preocupagdo do gestor, na contencao da despesasema
preocupacdo de melhorar a qualidade, nao seria de esperar
outra posicao (é paraisso que ele la estd).

Cabe aos Directores de Servico e aos Servicos definirem o
maximo que se pode fazer, mas tendo sempre como primeira
intencao também um maximo de qualidade, e sobretudo nunca
esquecendo que nao estamos a tratar simplesmente doentes,
utentes, clientes (estes sao nimeros) mas sim pessoas doentes.
Ou sera que um gestor quando doente pretende ser tratado
como um nlimero ou como pessoa?

De qualquer modo pretender que todas as metas podem ser
atingidas sem a intervengao do médico, no fundo o verdadeiro
conhecedor do produto final que é a satide, e como tal o Unico
em condi¢bes de a produzir a pregos competitivos mantendo a
qualidade, nao passa de uma panaceia com que se pretende
resolver todos os erros do passado.

BIAPU - A urologia tem evoluido quer em conceitos quer
em novas tecnologias. O seu servico mostrou um exem-
plar desempenho nesta evolucao ao ser o pioneiro na apli-




cacdo da laparoscopia em urologia. A cirurgia laparos-
copica é hoje aceite como uma técnica que definitiva-
mente veio para ficar com maior ou menor abrangéncia
no ambito da cirurgia urolégica. Ha quem pense que ja
nao tem idade para comecar, outros no entanto acham
que a idade nao deve ser um obstaculo, até porque
quanto maior é a experiéncia em cirurgia aberta, melhor
sera o desempenho na laparoscopia. Que conselho daria
ao seu grupo etario ?

F. Carreira — Nao existe limite de idade para comecar uma nova
técnica. Existe sim bom senso e investimento no futuro. A lapa-
roscopia exige grande disponibilidade fisica, muita paciéncia e
autodominio, para além de uma aprendizagem longa e perma-
nente.

Por outro lado, na nossa opinido, ndo faz muito sentido em
termos de investimento para o futuro, que um médico inicie
com “idade sénior uma técnica que a muito médio prazo tera
de abandonar por limite de idade.

Deste modo o nosso servico optou por preparar uma geragao
jovem, que garantisse pela sua preparacao tecnoldgica, estar
apta a enfrentar todas as inovacdes esperadas, e de que a lapa-
roscopia é simplesmente, no nosso ponto de vista, um primeiro
passo.

BIAPU - O futuro da urologia portuguesa vai depender
sempre daquilo que for-mos capazes de transmitir aos
futuros urologistas.

Que pensa da qualidade de formacao que hoje é pro-
porcionada aos futuros urologistas?

F. Carreira — Penso que a qualidade de formagao actualmente
proporcionada aos internos mantém-se em niveis aceitaveis na
generalidade. Mas parece-nos que as novas tecnologias e as

enormes mudangas que se esperam obrigam a reflectir no que
se faz e no que é preciso fazer.

Neste momento um servico avancado tem todos os médicos
“em internato virtual“ o que causa problemas bem complicados
no sentido de proporcionar aos internos complementares a
preparacao consignada na lei. Um exemplo simples: um servico
que faz a grande maioria das nefrectomias por laparoscopia,
ficando excluidos muito poucos casos mas sempre cirurgica-
mente dificeis. Como deve orientar o ensino dos internos em
cirurgiaaberta?

Muitos outros exemplos poderiam apontar-se, mas para nés o
importante é que o Colégio de Urologia e a Associacao tém a
obrigagdo de comegar a preparar, mas com urgéncia, o futuro do
internato de Urologia em moldes bem diferentes dos actuais.
BIAPU - Mas nem s6 os internos precisam de aprender.
Os urologistas mais jovens e mesmo os menos jovens tém
de se actualizar. A educacao médica continua é impres-
cindivel para que se exerca uma medicina de qualidade.
Esta formacao depende quase exclusivamente da indus-
tria farmacéutica.

Como vé num futuro préximo esta interdependéncia
entre a investigacao e a formacao continua com os in-
teresses da industria farmacéutica, os precos cada vez
mais elevados dos medicamentos e um SNS que cada vez
esta mais falido?

F. Carreira — Acho que no futuro préximo tudo vai continuar na
mesma. Nao me parece que os interesses da Industria Farmacéu-
tica vdo mudar, que a despesa de salide va baixar, e que o Servigo
de Saude pela experiéncia ja vivida, va mudar assim tanto.
Consequentemente os Servicos na componente de formacao e
investigacdo vao continuar altamente dependentes da Industria
Farmacéutica, ja que a novalegislacdo tem aparentemente como
Unico objectivo uma visao econémica do Hospital e de controlo
de gastos.

Talvez seja mais facil para quem governa continuar a dizer mal
dos médicos, a atribuir-lhe todas as culpas do fracasso, a falar de
promiscuidade, negécios obscuros, etc. Os interesses instalados
sao dificeis de combater, mas que me lembre nunca vi tratar do
problema de maneira correcta e digna. Veja-se o que se passa
com os genéricos... e o nivel de mentiras com que se pretende
justificar a poupanca.

Se os médicos nao forem capazes de perceber que o seu papel
actual ndo é sé o de tratar érgaos ou de estarem apenas preo-
cupados com a situagdo material, deixardao para o futuro um
espaco aberto, que sera ocupado, COMO Pouco a pouco Vai
acontecendo, por outros profissionais.




Entrevista com o Presidente dos Antigos
Orfeonistas da Universidade de Coimbra

— Dr. Anténio Requixa

BIAPU - Em Janeiro de 2002 os Antigos Orfeonistas da
Universidade de Coimbra comemoraram os seus “20
anos a Cantar” num grandioso concerto no Centro Cul-
tural de Belém, recentemente transmitido pela RTP.
Como nasceu este coro?

A. Requixa — Em 1980 comemorou-se o |° Centenario do Or-
feon Académico de Coimbra (O.A.C.), o mais antigo e prestigia-
do coro masculino portugués. Foi nessa altura que um grupo de
“jovens do nosso tempo” resolveu participar, cantando, no
Sarau Comemorativo.

Refira-se que, com o 25 de Abril, 0 O.A.C. fora destruido no que
de mais nobre consagrava a sua tradigdo: passara a ser um coro
misto, foram abertas inscricdes a nao universitarios — dando
preferéncia a cor politica — proibira-se o traje académico e até o
repertério classico tinha sido substituido por musica de inter-
vengao! O “velho” Amen de Berlioz com que o Orfeon sempre
terminara as suas actuacoes durante quase um século, e que
constituia elo de ligacdo de diferentes geracbes, juntando no
palco velhos e novos orfeonistas num abraco “sagrado”... fora
substituido pelo “Acordai”, de Lopes Graga.

Foi neste contexto que, umavintena de “antigos”, sob aregéncia
do Maestro Joel Canhao, ensaiaram meia dizia de pegas classi-
cas e se apresentaram no Sarau, em Dezembro de 1980.

Em contraste com os “jeans” e as camisolas garridas dos novos
orfeonistas, apresentamo-nos de preto e branco, com as velhas
capas pretas sobre os ombros. Comecamos com o “O vos
Omnes”, peca magistral do saudoso Maestro Raposo Marques...
e terminamos com o “Amen”, reunindo em palco centenas de
antigos orfeonistas de todas as idades e cantos do Pais. Foi tal o
gosto de cantar, tal o estimulo dos aplausos e dos abracos, que ali

mesmo decidimos continuar: fiéis a tradicao, como coro mas-
culino!

BIAPU - Nota-se que ha uma forca especial, um entu-
siasmo e uma sonoridade invulgar no vosso coro. A que se
deve tal facto?

A. Requixa - Julgo que o segredo esta na heranca que rece-
bemos do Orfeon Académico de Coimbra! E bem certo que o
melhor legado que recebemos da Universidade — tao impor-
tante como o “canudo” — foi a consciéncia de nos sentirmos
homens livres, unidos pelos valores do espirito, em que palavras
como tradicao —no que encerra de mais nobre —tolerancia, ami-
zade, fraternidade, nao podem ser palavras vas! Mas sem duvida
que, na passagem pela Universidade, o Orfeon foi a grande es-
cola de canto e formagao humana, fonte das maiores vivéncias
que atodos marcou!

Depois... ha todo um percurso de 20 anos, em que cantando se
reforca a amizade e a tolerancia, ha a sonoridade prépria dum
coro masculino formado por pessoas responsaveis, dispostas a
um trabalho de exigéncia e ascese, sob a regéncia de maestros
experientes e dedicados.

BIAPU - Como é que sendo todos profissionais no activo,
muitos a tempo inteiro, conseguem tempo para os
ensaios, concertos, e digressoes artisticas?

A. Requixa — Cantar e conviver duas vezes por semana das
21.30 a meia noite € a melhor terapéutica para o stress do diaa
dia! De facto, no nosso grupo todos estamos no activo das nos-
sas profissdes — médicos, advogados, engenheiros, juizes, pro-
fessores (universitarios e do ensino secundario), etc., somos a
volta de 70, de varias geragbes, com vivéncias porventura dife-
rentes, mas sentimos globalmente que o Orfeon —anossa sede —




éanossasegunda casa. Nao é frequente nos tempos que correm
que amigos se encontrem regularmente duas vezes por semana,
para além de numerosos encontros em espectaculos por todo o
Pais, ou em digressoes pelo estrangeiro que proporcionam uma
aproximacao particular ja que propiciam habitualmente mo-
mentos de grande descontraccdo! E nao é possivel imaginar o
encanto e a forca que nos dao certos momentos, como as ter-
tulias que fazemos frequentemente a sexta-feira, apds o ensaio,
onde com piano ou guitarra se canta, declama, convive, sempre
com aanimacao dos jaapelidados “filhos da noite”!

BIAPU - Que concertos ou digressées pensam ter cons-
tituido momentos particularmente altos?

A. Requixa - ] realizamos mais de 600 concertos ou apresen-
tacoes, no Pais e no estrangeiro (homeadamente Europa, Asia,
Africa e América).

Para mim, de entre os mais significativos, saliento:

1988 — Teatro Nacional de S. Carlos, afavor de Timor

1990 —Basilicade S. Pedro, Missa cantada

1991 —Festival Internacional de Musica de Joanesburgo

1994 — Centro Cultural de Belém, no encerramento da campa-
nha “Africa Minha”

1996 —-ONU

1998 — Palacio de Homfburgo, Viena

2000 - Expo, Hannover

2001 —V Festival Internacional de Coros de Bad-Ischl, onde obti-
vemos o 2° prémio

2002 — Teatro Nacional de Séfia — concerto oferecido por S. Ex-
celéncia, o Presidente da Republica, na visita de estado a Bulgaria
2002 — Centro Cultural de Belém, no encerramento das Come-
moracdes dos 20 anos, afavor daAMI

BIAPU - O fado de Coimbra entrou no vosso repertorio,
as vossas apresentagoes terminam tradicionalmente com
“Fados e Guitarradas”. Sei que recentemente abriram na
vossa sede uma Escola de Fado.

A. Requixa — O fado de Coimbra — e também o de Lisboa — tem
vindo a ser introduzido no coro desde ha alguns anos, gragas
a imaginagao e trabalho do nosso Maestro Augusto Mesquita,
autor da maioria dos arranjos musicais.

A experiéncia tem sido altamente gratificante, ndo sé porque
gostamos de os cantar, mas também porque sentimos que agra-
dam muito ao publico. Na senda herdada do Glorioso Orfeon
Académico — grande escola de cantores e instrumentistas do
fado — também nés temos excelentes solistas e instrumentistas
(guitarras e violas) no nosso coro. Alias existem colegas nossos
de diferentes areas da medicina — até na nossa — que se im-
puseram e impdem ainda como grandes intérpretes do Fado de
Coimbra! Um pouco nesta linha, e na preocupagéao de dar nova
dindmica a nossa Associagao, decidimos, com o alto patrocinio
da Camara Municipal, e o empenho de um virtuoso orfeonista e

professor de guitarra, criar na nossa sede uma Escola de Guitarra
Viola e Fado de Coimbra, aberta em Setembro passado a todos
os que queiram aprender ou aperfeicoar os seus conhecimentos
eacustos minimos.

BIAPU - Sabendo-te ‘“profissional a tempo inteiro”,
como concilias a tua vida com o coro, ainda por cima Pre-
sidente da Direccao desde do inicio do ano?

A. Requixa — Talvez por trés razdes: porque gosto muito de
musica, nomeadamente de cantar, porque sinto que esta casa é
um “oasis” no mundo conturbado em que vivemos...e porque
penso que ainda tenho muito para dar!

Assumir a Direccao da Associacao — pela 2% vez, pois o mesmo ja
sucedeu entre 1984 e 1986 — foi querer estar particularmente
activo ao servico de uma causa que me apaixona, e, trazer-lhe
novos projectos. Ja trabalhamos juntos em Direcgées de Socie-
dades Cientificas e sabes bem que nunca me motivou o prota-
gonismo, prestigio ou poder: estou ao servi¢o de uma causa, em
espirito de missao, lutando, naturalmente, pelos meus ideais.
Ora em 2000 a Direcgao de entiao convidou-me para ser o res-
ponsavel pela organizacdo das Comemoracdes dos nossos 20
anos: aceitei o desafio, constitui uma pequena comissao, langa-
mos maos a obra e em poucos meses montamos dois excelentes
concertos em Coimbra e na Figueira da Foz, em 9 e 10 de Feve-
reiro de 2001, acompanhados pela magnifica Orquestra do Nor-
te, e em que contamos com a disponibilidade total de grandes
artistas musicais como Sara Tavares, Rui Veloso, Nuno Guerrei-
ro e Paulo Soares. As receitas foram a favor das vitimas das chei-
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as do Mondego. Foi tao retumbante o éxito que nesse mesmo
dia lancei o desafio de levarmos o mesmo tipo de espectaculo ao
C.C.B., para encerramento das referidas comemoracgdes e com
receitas a favor da A.M.l.. Uma vez mais cantamos com exce-
lentes artistas musicais que se disponibilizaram a colaborar nesta
obra humanitaria, como José Ferreira Lobo, Adriano Jordao,
Jo@o Vaz, José Calvario, Paulo Soares, Sara Tavares, Luis Repre-
sas e Nuno Guerreiro. Quem a ele assistiu, ou viu na R.T.P. 2 no
passado dia | de Novembro, pode dar testemunho do alto nivel
desse concerto.

Com tudo isto... a paixao redobrou de entusiasmo e responsabi-
lidade, as pressdes dos colegas eram constantes... decidi apre-
sentar-me com novo elenco directivo.

BIAPU - Finalmente: que novos projectos, para o futuro?
A. Requixa — Para além do esforco em criar as melhores condi-
¢Oes para que se cante sempre mais e melhor, lutar pelo aspecto
humanistico da Associagao.

De imediato, estamos a tratar do lancamento para breve- ainda
antes do Natal- dum CD, ao vivo, do espectaculo do C.C.B., e
no principio do préximo ano um D.V.D. desse mesmo concerto,
acrescido de alguns pontos histéricos dos 20 anos. Deixar teste-
munhos gravados é uma forma de afirmacao, além de que cons-
tituem sempre momentos de muita exigéncia que nos ajudam a
crescer. Foi por isso que em 1985 ndo descansei enquanto nao
gravamos o |° disco, entdo um L.P comemorativo dos 5 anos;
mais tarde gravamos 3 CDs, um dos quais com musica de Coim-
bra, de Adriano Correia de Oliveira, José Afonso e José Niza,
com acompanhamento da Orquestra Filarménica de Londres.
Para o préximo ano o sonho ¢ langar um outro CD, com pegas
corais s6 de musica se Coimbra, acompanhada por um grupo de
guitarras e violas.

Por outro lado, sendo Coimbra Capital da Cultura 2003, ja
oferecemos a nossa disponibilidade para organizarmos um en-
contro de coros com as cidades europeias germinadas com
Coimbra, e tencionamos organizar um grande espectaculo em
Coimbra, com José Carreras, acompanhados uma vez mais pela
magnifica Orquestrado Norte.

Finalmente vamos iniciar umas tertulias culturais na nossa sede,
com temas diversos como mdsica, pintura, literatura, enologia,
etc., abertos a todos, o que sera uma forma de cada vez mais nos
voltarmos paraa Cidade.

Para uma boa concretizacdo deste projecto estamos a tentar o
alargamento do espaco da nossa sede. Estarao ainda criadas
condicbes para a tornar num ponto de encontro mais assiduo,
onde nomeadamente aqueles que vao perdendo a voz, pelos
anos ou pela doenca, continuem a gozar no diaa dia o bem maior
da vida que é a amizade e o sdo convivio, podendo ao mesmo
tempo dedicar-se a outras actividades: temos entre noés
pintores, ceramistas, musicos, coleccionadores, historiadores,
etc.

Penso que entre muitos que tém compreendido e acarinhado a
nossa caminhada, o nosso Colega José Niza merece uma palavra
especial: a ele devemos a gravacao do CD com a Orquestra Fi-
larménica de Londres e é dele o texto que acompanha o libreto e
que gostaria de aqui reproduzir:

O que os faz correr? O que os faz cantar?

O que faz correr esta gente?

O que faz com que médicos, advogados, engenheiros, professores
universitdrios, intelectuais e outros que tais, muitos deles
vivendo e trabalhando em Lisboa, Porto e noutras zonas do pais,
duas vezes por semana se encontrem em Coimbra para cantar,
ensaiar e conviver?

O que é que os move? O que é que os une?

Ndo sdo razoes de interesse material, porque, obviamente, ndo
precisam disso.

Nado sdo motivos de protagonismo pessoal, porque cada um deles se
dilui no seio do grupo.

Ndo sdo — também — vazios de vida ou compensacées de soliddo,
porque todos eles tém mais que fazer, tempos para ocupar e
outras prioridades adiadas.

Entdo o que é?

De que fenémeno se trata?

Pensando bem, aresposta é simples.

Simples, exemplar e pedagégica: mais do que da musica, é da vida
que se trata!

Esta malta, a maioria da minha geragdo, o que dfinal quer é viver e
descobrir, nesta actividade, elixir da eterna juventude. Em tudo
isto, talvez a musica seja apenas o pretexto. Um pretexto, alids,
que eles vém transformando em obra de arte.

Mas também os movem os tropismos da saudade. E os apelos da
cidade onde eles aprenderam a arte de viver, mas também o
saber, o pensar e o agir.

Sdo plurais.

Pensam diferente, ao centro, a esquerda e a direita.

Como, dlids, os naipes do préprio coro, feitos de tenores, baritonos e
baixos.

Mas sdo iguais nas suas diferencas.

Sobretudo quando cantam.

Sobretudo quando, sob a luz dos focos e sobre as tabuas dos palcos,
se transfiguram.

Cantam com alegria. Com entrega.

Cantam agarrando a vida, libertandose do tempo, com a sua for¢a
de (con)viver cantando.

Enfim, neste longo percurso de 20 anos, sentimos que o saldo é
francamente positivo: para além do prazer do canto e do con-
vicio, temos a consciéncia de que fizemos ja um bom trabalho de
divulgacao de cultura musical, representando com dignidade a
Universidade que nos formou para a vida, a cidade que nos aca-
rinhou e o préprio Pais! E gostaria ainda de referir a vertente
solidariedade: ja entramos em dezenas de Instituicdes para can-
tar e conviver com os seus residentes, como realizamos dezenas
de espectaculos para angariar fundos para obras humanitarias. E
esta é, sem ddvida a mais nobre finalidade que nos determina
enquanto instituicio profundamente vocacionada a finalidades
sociais.

Foi este legado — MUSICA, CONVIVIO E HUMANISMO
— a grande Oracao de Sapiéncia do Orfeon Académico de
Coimbra; é este testemunho que queremos deixar aos vin-
douros!



VIl Simposio de Urologia

Realizou-se, de 24 a 26 de Outubro, o VIl Simpédsio de Urologia
no Centro de Congressos do Estoril. O evento teve cerca de
150 inscritos e a participacao nas sessoes foi bastante satis-
fatéria. O tema principal — Cirurgia Laparoscépica em Urologia —
interessou uma boa parte dos urologistas portugueses que
atentamente escutaram alguns dos melhores peritos europeus,
como Claude Abbou, Ingolf Tuerk e J. Rasweiler e um dos mais
prestigiados laparoscopistas do Brasil, Mirandolino Mariano.
Participou ainda o colega Reis Santos, do Hospital Pedro His-
pano, representando a equipa que possui actualmente a melhor
experiéncia nivel nacional.

Alguns colegas tiveram oportunidade de experimentar as difi-
culdades da laparoscopia numa das duas salas colocadas a dispo-
sicao dos interessados e equipadas com “endotrainers”.

Noticias

Amanha de Sabado do VII Simpésio foi quase totalmente preen-
chida com um curso de cirurgia laparoscépica organizado pela
ESU (European School of Urology). O Curso foi moderado por
). Rassweiler, que teve como colaboradores N. Oakley, de
Sheffield e de X. Cathelineau, de Paris.

A ESU é uma organizacdo que nasceu em 1995-96 fruto de uma
cooperacao entre a EAU e a EBU e que tem como objectivo
organizar cursos de urologia em toda a Europa, de alta qualida-
de, participando nos congressos e simpédsios das varias associa-
¢oes uroldgicas europeias.

A Conferéncia de Encerramento foi proferida pelo Dr. Joshua
Ruah e teve como titulo — Carcinoma da Prostata Localizado —
Consideracdes Eticas no Diagnostico e Terapéutica




Noticias

Atribuicao de Bolsas e Prémios
Foram atribuidas durante o Simpdsio as seguintes Bolsas e
Prémios:

Bolsa de Investigacao Basica

(Prémio Merck, Sharp & Dohme, 2002), no valor de 8.000,00
entregue ao Dr. Alcino da Silva Oliveira, do Hospital Geral de
Santo Anténio, com o trabalho “Patofisiologia do Varicocelo,
Estudo Comparativo da Expressao Genética por Tecnologia de
Microarrays de DNA’.

Bolsa de Investigacao Clinica

(Prémio Abbott/2002) no valor de 7.500,00 entregue ao Dr.
Joao Real Dias, do Hospital Militar Principal, com o trabalho “Es-
tudo Epidemiolégico do Varicocele na Populagcao Portuguesa”.

Prémio APU/2002

Trabalho de Revisdo, no valor de 1.500,00 , correspondente a
um estagio no Hospital La Fé, em Valéncia, Espanha, entregue ao
Dr. Paulo Temido, do Centro Hospitalar de Coimbra, com o
trabalho “Obstrucdo Transmural dos Ureteres Secundaria a
Barragem Infra-Vesical”

Assembleia Geral Ordinaria
da APU

No decorrer do VIl Simpésio, no dia 24 de Outubro, teve lugar a
Assembleia Geral Ordinaria da APU na qual e segundo a ordem
de trabalhos da convocatdria, foi feita a aprovacao da acta da
assembleia anterior, foram lidos e aprovados os relatérios anuais
de actividades e de contas.

— Foi discutido e aprovado com algumas modificagoes o regu-
lamento da SEUL — Seccao de Endo-Urologia, Laparoscopia
e Novas Tecnologias Uroldgicas.

— Foi nomeado sécio honorario da APU o Prof. Doutor Pinto
de Carvalho.

— Foiaprovado em Assembleia Geral um aumento de quotas a
vigorar a partir de Janeiro de 2003. Os novos valores sio:
— 45,00 paraespecialistase 22,50 parainternos.

Por dltimo foram admitidos novos sécios:
Pedro Alexandre Gongalves Pereira Neto Gomes
José Pedro Nunes de Oliveira Cadilhe
Vitor Manuel Freitas Teixeira Moreira daSilva
Rui Semedo Versos
Ulisses José da Rocha Ribau
Miguel Nuno Cardoso Lourenco
Jorge Manuel Veiga da Silva
Jodo Fernando Alturas da Silva
Luis Manuel Cardoso Manso Xambre
Manuel Augusto Alves Cerqueira
Carlos Manuel Lobato Gomes de Sousa

1° Curso de Cirurgia
Minimamente Invasiva

do Servico de Urologia

do Hospital Pedro Hispano

Ira decorrer nos préximos dias 21 e 22 de Fevereiro de 2003 o
1° Curso de Cirurgia Minimamente Invasiva do Servico de
Urologia do Hospital Pedro Hispano.

Este Curso tem como tema principal a Laparoscopia Urolégica
e incluira cirurgias laparoscépicas transmitidas em directo do
Bloco Operatério. Além disso, destaca-se a realizagao de curso
pratico de laparoscopia, em biotério.

Contando com o patrocinio cientifico da APU e da SEUL, este
curso realizar-se-a no auditério do Hospital Pedro Hispano, em
Matosinhos.

Nao é demais relembrar que este Servigo foi pioneiro, no nosso
Pais, na cirurgia Laparoscépica em Urologia e é o centro por-
tugués com mais experiéncia e mais cirurgias realizadas nesta
area. Por este motivo, sera certamente um Curso de elevada
qualidade, Util e muito proveitoso para os participantes.

Mais informacoes poderio ser obtidas junto da Organizacdo a
cargo do Servico de Urologia deste Hospital



ESSCLUL

SEUL - Seccao de Endo-Urologia, Laparoscopia

e Novas Tecnologias Urologicas, da Associacao Portuguesa de Urologia

O que éa SEUL?

Durante o Simpésio da APU realizado no Estoril, em Outu-
bro, foi constituida a SEUL, a Seccao de Endo-Urologia, Lapa-
roscopia e Novas Tecnologias Urolégicas da APU.

A constituicdo desta seccdo e o seu regulamento desta
seccdo foram discutidos e aprovados na Assembleia Geral da
APU;, que decorreu durante o mesmo Simpésio.

Esta nova Seccao tem por objectivos fomentar o desen-
volvimento cientifico e tecnolégico, a investigacao, a formacao e
a divulgacdo das novas técnicas urolédgicas de diagndstico e
terapéutica. Para isso, conta com a participagdo e o envolvi-
mento activo de todos os Urologistas e Internos de Urologia
interessados nestes temas.

O regulamento da mesma encontra-se ao dispdr de todos os
interessados, mas salienta-se que, com a criagao desta Seccao,
pretendeu-se:

— facilitar e contribuir para o aumento dos conhecimentos
relativos as novas técnicas;

— procederasuadivulgagao;

— incentivar e promover actividades de investigacdo nesta
area;

— facilitar o contacto entre os diversos interessados e entre os
diferentes centros com actividade neste dominio;

— promover accoes de formagdo em Portugal e divulgar e
facilitar o acesso a acgdes de formagao em centros interna-
cionais de referéncia;

— o objectivo Ultimo — e ambicioso — desta Seccao é incentivar a
publicacao de artigos em revistas de referéncia e o contacto
regular dos Urologistas nacionais com centros e autores de
nomeada, de modo a tentar diminuir o fosso que separa a nos-
sa Urologia da do resto da Europa, “colocando-ano mapa”...

O Comité Executivo da SEUL para o préximo biénio é
constituido pelos Dr.s Helder Monteiro (Coordenador), Tomé
Lopes, Rui Santos, Carlos Santos e José Santos Dias.

Quem pode ser membro da SEUL?

Todos os sécios da APU podem ser membros desta Seccao.
Para tal, basta preencher a ficha em anexo e envia-la para a sede
da APU, na Rua Novado Almada, 95, 3°A, 1200-288 Lisboa.

Todos os colegas que se quiseram inscrever durante o
Simpédsio ja o fizeram, mas, em qualquer momento, qualquer
sécio daAPU o pode fazer.

Actividades programadas
As actividades previstas para o préximo ano sio as seguintes:

| — Divulgacao da nova Secgao junto da comunidade urolégica
portuguesa; para tal, sera mantido um espaco de divulgacao
das actividades no BIAPU e realizar-se-30, quando neces-
sario, mailings adicionais para complemento da informacao
fornecida;

2 — Realizagao do levantamento dos recursos existentes neste
dominio;

3 — Realizacdo de cursos praticos de Ureteroscopia e Cirurgia
Percuténea e fomento do treino em Laparoscopia urolégica;

4 — Promocao da realizacdo de estagios em centros nacionais e
internacionais, facilitando os contactos entre os candidatos e
os referidos centros;

5— Realizacdo de Reunido de Video-EndoUrologia e Laparos-
copia, em Novembro de 2003.

Alguns eventos para o proximo ano

6 e 7 de Fevereiro— 7as Jornadas Patient Care — Lisboa

30de Janeiro— Dia da Incontinéncia — Sede da APU

21 e 22 de Fevereiro— Curso de Andrologia — Instituto de Educacao Médicaem Lisboa

12a 15 de Marco— Congresso Europeu de Urologia — Madrid

27 e 28 de Marco — 3as Jornadas de Urologia e Medicina Familiar — Lisboa

27 de Abrila01 de Maio— Congresso da AUA — Chicago
|5 de Maio — Dia da Préstata —Sede da APU

Il ou 18de Outubro (?) — Dia do Jovem Urologista — A ser organizado pelo Pedro Vendeira

25 a 30 de Outubro — Congresso Brasileiro de Urologia — Foz do Iguact

08 de Novembro — Dia do Sénior —a ser organizado pelo Dr. Requixa




